
Communication sur les progrès



Une entreprise, 2 activités

Livcer est une entreprise familiale créée en 1988 et gérée par Charles de Livonnière (impression) et sa sœur Aude de Livonnière (conditionnement).
L'entreprise se compose de deux activités bien distinctes : L'impression par flexographie, principalement pour l'industrie pharmaceutique et le 

conditionnement d'échantillons et de monodoses thermoformés.

Une entreprise humaine

Véritable culture d'entreprise, Livcer souhaite 
privilégier la proximité avec ses clients et la 

réactivité, pouvant ainsi s’adapter rapidement et 
efficacement à toutes les demandes.

Implantation stratégique

Notre implantation à proximité de Paris et 
notamment de l’aéroport de Paris-Orly est 
un choix très apprécié des clients de Livcer 
et des transporteurs, qui viennent de toute 

l’Europe et même au-delà.

Un réel souci de l’environnement

LIVCER est une entreprise éco-responsable ayant, depuis 
de nombreuses années, le souci de l’environnement. 

Nous veillons à rendre notre production plus écologique, 
de la conception industrielle du packaging jusqu’à la 

livraison des produits.
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Monsieur le Secrétaire Général,

Notre entreprise a le plaisir de renouveler son engagement à participer au Global Compact et à ses 10 principes.

Depuis notre adhésion et face aux demandes croissantes du marché, notre stratégie d’entreprise a évoluer afin 

d’intégrer à tous les niveaux de notre organisation le concept de RSE.  

Les principaux enjeux identifiés s’articulent autour des axes suivants :

• La qualité et la satisfaction de nos clients

• Le développement du bien-être au travail

• L’innovation constante en intégrant les concepts de RSE et d’éco-conception au service de nos clients

Suite au actions engagées et  à la stratégie en place, notre entreprise est passée au statut GOLD lors de sa dernière 

évaluation CSR réalisée par le biais de la plateforme de cotation ECOVADIS.

Aussi, vous trouverez à travers cette « COP » les actions engagées dans l’entreprise,  afin de mettre en lumière 

quelques-unes de nos bonnes pratiques et poursuivre notre démarche de progrès constants pour faire avancer les 

Objectifs du Développement Durable au niveau de notre sphère d’influence.

Déclaration de soutien au Pacte Mondial



NOS ACTIONS ET NOS PROGRÈS
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 La validation annuelle de nos certifications, 
implique le respects de pratiques respectant les 
Droits des travailleurs et le non recours au 
travail des enfants

 Nos prestataires et fournisseurs sont implantés 
en France et donc soumis à la réglementation 
française en matière de Droit du travail

 Notre entreprise met en œuvre les actions 
permettant d’être conforme au RGPD 
(Règlement Général sur la Protection des 
Données personnelles).

Droits de l’Homme

PRINCIPE N°1

Les entreprises sont invitées à promouvoir et 
à respecter la protection du droit international relatif 
aux droits de l’homme dans leur sphère d’influence. 

PRINCIPE N°2

À veiller à ce que leurs propres compagnies ne se 
rendent pas complices de violations des droits de 
l’homme.

NOS ACTIONS NOS RÉSULTATS ET PROGRÈS

 Aucun acte à l’encontre des Droits de l’Homme 
n’a été réalisé

 Le risque de violation des Droits de l’Homme 
est négligeable notre activité étant basée en 
France

 LIVCER a rédiger un code de conduite intégrant 
cette thématique et transmis à ces parties 
prenantes
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 LIVCER respecte les conventions fondamentales 
de l’Organisation Internationale du Travail.

 L’entreprise est adhérente du SPIS et du GIPCO

 Le Document Unique de l’entreprise est mis à jour 
au regard des évolutions de la réglementation et 
des activités de l’entreprise

 Les équipements de protection adaptés sont mis à 
disposition des salariés

 Une mutuelle d’entreprise est en place pour 
l’ensemble du personnel

 Un réfectoire équipé est a disposition du personnel

Conditions de travail

PRINCIPE N°3
Les entreprises sont invitées à respecter la liberté 
d’association et à reconnaître le droit de 
négociation collective.

PRINCIPE N°4
L’élimination de toutes les formes de travail 
forcé ou obligatoire.

NOS ACTIONS NOS RÉSULTATS ET PROGRÈS

 La conformité du site est assurée lors des 
vérifications périodiques annuelles ou 
pluriannuelles (installations électriques, 
équipements de luttes contre l’incendie, outils de 
production…)

 L’entreprise emploi les services d’ESAT dans le 
cadre de certains travaux

 La formation est un levier permettant de favoriser la 
promotion interne

 Des formations en santé et sécurité au travail sont 
réalisées régulièrement.

PRINCIPE N°5

L’abolition effective du travail des enfants.

PRINCIPE N°6

L’élimination de la discrimination en 
matière d’emploi et de profession.
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 LIVCER est labellisée Imprim’Vert® depuis 2007 
et certifiée ISO 14001 depuis 2009

 En veille constante, LIVCER conseille ses 
clients sur le choix de matériaux plus 
« vertueux » présents sur le marché

 Nous ne travaillons qu’avec des fournisseurs 
ayant intégrer des critères environnementaux

Respect de l’environnement

PRINCIPE N°7
Les entreprises sont invitées à appliquer 
l’approche de précaution face aux 
problèmes touchant l’environnement

PRINCIPE N°8
À entreprendre des initiatives tendant à 
promouvoir une plus grande responsabilité 
en matière d’environnement.

NOS ACTIONS

NOS RÉSULTATS ET PROGRÈS

 Les encres utilisées dans notre process sont 
des encre à eau (sans solvant)

 100% de nos déchets dangereux sont gérés par 
des prestataires agréés

 Notre politique environnementale intègre des 
axes de progrès liés aux déchets et à l’énergie.

PRINCIPE N°9
À favoriser la mise au point et la diffusion 
de technologies respectueuses de 
l’environnement.
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 Notre entreprise respecte la réglementation en 
vigueur

 Nous garantissons la confidentialité des 
informations fournies par nos parties prenantes.

Lutte contre la corruption

PRINCIPE N°10
Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses 
formes, y compris l’extorsion de fonds et les pots-de-vin.

NOS ACTIONS NOS RÉSULTATS ET PROGRÈS

 LIVCER a rédigé un code de conduite intégrant 
cette thématique et proscrit toute forme de 
corruption

 La gestion responsable et la confidentialité des 
données traitées pour notre compte et pour le 
compte de nos clients et fournisseurs sont 
assurées suite à la mise en place d’actions 
liées au RGPD



Contact Global Compact : julien.ravereau@comntree.fr

LIVCER
—

ZA de la Sablière
17 avenue de la sablière

94370 Sucy en Brie

T : +33 (0)1 56 74 16 16
F : +33 (0)1 49 82 75 57

www.livcer.com

ISO 9001: 2015
Depuis 2004

ISO 14001 : 2015
Depuis 2009

ISO 22716 : 2007
Depuis 2012

ECOCERT
Depuis 2007

IMPRIM’VERT®

Depuis 2007
ISO 15378 : 2017

Depuis 2012

Enregistrement FDA
Depuis 2012


